
 

  

ÉNONCÉ DE POLITIQUE EN MATIÈRE 
DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 
 
La santé et la sécurité de nos employés sont au cœur des valeurs de notre entreprise. 
Nous sommes résolus à leur procurer un milieu de travail sain et sécuritaire, en plus de 
répondre aux exigences légales applicables dans tous nos établissements.  
 
Nous préconisons une démarche proactive de contrôle des risques qui combine une 
attitude de leadership en sécurité et la responsabilité individuelle, appuyée par un 
système rigoureux de gestion de la sécurité qui aborde les rôles et responsabilités des 
gestionnaires et employés, la formation et niveau de conscience requis, les audits et 
suivi des performances, ainsi que la participation des employés dans le contrôle des 
risques. 
 
Les employés sont tenus responsables de travailler de façon sécuritaire en tout temps 
en vue de ne pas mettre en danger leur propre santé et sécurité ou celles de leurs 
collègues de travail. 
 
Nous adhérons aux principes suivants : 

− Chaque tâche peut être exécutée sans blessure. 

− L’excellence opérationnelle repose sur l’absence de blessure au travail. 

− La santé et la sécurité sont des valeurs fondamentales liées à tous les aspects de 
nos activités. 

− L’engagement ferme de la direction et de chacun des employés, et ce à tous les 
niveaux, est essentiel à la création et au maintien d’un milieu de travail sain et 
sans blessure. 

 
Nous favorisons l’amélioration continue en instaurant dans chaque établissement des 
normes de santé et de sécurité de classe mondiale, et en mesurant la performance 
continue de nos trois piliers de sécurité proactive: 

 les rencontres individuelles d’engagement envers la sécurité 

 la reconnaissance et le contrôle des dangers avant de débuter toute tâche 

 le signalement et le suivi des incidents passé-proche 
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